
ตัวอย่าง  ร่างการปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่าง ๆที่

เกี่ยวข้องกับการปรับบทบาทใหม่   

1.การจัดตัง้ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (๑๙)  

2.การให้ความเหน็ชอบหลักสูตรของนายทะเบยีน  

(ม.๒๐) 

3.การจัดตัง้ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

(ม.๒๔) 

4.การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน (ม.๒๖) 

5.ร่างค าส่ังแต่งตัง้คณะอนุกรรมการก าหนด

มาตรฐานฝีมือแรงงานและคณะอนุกรรมการ

รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน 

6.ตัวอย่าง กิจกรรม-เป้าหมาย ในบทบาทใหม่ 


